
就職案内

新人看護職員の近況 と 研修の様子

わたしたちと一緒に

専門職の第一歩を始めませんか
令和6年 9月

ボーナスの使い道は？

メンタルヘルスⅡ研修

新人看護職員のプライベート

夏休みは？

部署のイベントは？

専門職としてスタートする場所を決める決断は大きなライフイベントですよね。わたしたちの
病院を就職してから5か月の新人看護師・助産師の様子とともに紹介します。

当院は他の施設では治療困難な患者さんも多く来院し、高度医療、先進医療を提
供提供しています。看護もその水準や質を担保できるように日々研鑽が必要です。
そういう意味でも決して楽に働ける病院とはいえませんが、ここで専門職としてス
タートをすることは次に自分が目指す大きな力に必ずなります。看護専門職として
ジェネラリストを極めることもスペシャリストを目指すことも考え、そして実現で
きる場所です。このことが和歌山県立医科大学附属病院看護部の強みです。
わたしたちと一緒に看護をしませんか。

4月と比べて1人で対応できることが増えてきて、1日の時間管理
や優先順位も先輩と同じ視点で考えられるようになってきました。

先輩たちは丁寧に優しく教えてくれるし、頑張ってるって認めてく
れるので、期待に応えたいって気持ちがあります。

夜勤は、生活リズムが崩れるんじゃないか心配していたけど、夜
勤前にしっかり休息し、夜勤明けは何とも言えない爽快感です。

患者さんからの「ありがとう」の言葉で疲れなんか吹っ飛びます。

部署で医師や認定看護師からの勉強会があり、教科書では学べ
ない実践にすぐ活用できる知識を教えてもらう機会があります。
わからなかったことが繋がる感覚でとても勉強になります。

看護師になれた嬉しさと責任がある仕事でプレッシャーがあるけ
れど、患者さんを入院から退院まで看護したい気持ちが強いです。

社会人基礎力Ⅰ研修 フィジカルアセスメント研修

第一印象は「こんなにもらえるの」でした。明けでカラオケに行って夜
まで歌い続けたり、フルーツタルトを食べに行ったり、学生の時はため
らったけどちょっと高級なごはんを食べに行ったりしました。同期は念願
の犬を買ったって言ってました。

神戸の南京町に大学の友人と行こうって計画中です。同期は高校の
友人と沖縄に行くって言ってました。他にも、広島や静岡に行くっていう
同期もいます。休みの日は、地元の友人と夏祭りに出かけたり、USJも
行きたいなって話してます。

ビアガーデンやBBQなど楽しい企画がたくさんあります。看護師だけ
でおこなうイベントもあれば、一緒に働く先生たちが企画するイベントも
あります。白衣じゃない先輩や先生の姿を見る貴重な機会だし、職場を
離れて過ごす時間なので楽しいです。秋には医局旅行があるって聞い
たので楽しみです。

看護師の働き方は

看護部長 芝瀧ひろみ

和歌山県立医科大学附属病院は

病院機能
高度急性期

中央部門
28部門

病床数
800床

診療科数
27診療科

外来患者数
1523名/日

入院患者数
６０２名/日

平均在院日数

１２日
看護職員 ８２３名

うち男性看護師 １０１名
看護補助者
５６名

保育士
２名

有給休暇平均１０日/年
夏季休暇５日/６月～１０月
その他リフレッシュ休暇など

経験年数
平均１１年

専門･認定看護師

２５名

【２交代】
長日勤 ８：００－21：00
長夜勤 20：00-翌9：15

【３交代】
日勤 ８：45－17：30
準夜 16：15－翌1：00
深夜 0：30－9：15

通常 １勤務7時間４５分

日勤 8：45－17：30

その他
早出 7：30－/8：30-
遅出 10：15－/12：15-

交代制勤務

病院見学会・インターンシップはホームページをご確認ください。
令和７年度看護職員採用選考試験のご案内は令和７年３月ホームページに掲載予定です。

和歌山県立医科大学附属病院


